
採用 FLOW

1．ご相談
業種や、人材について面接形式でお打合せさせていた
だきます。
※オンラインにてのビデオ通話でも対応させていただ
いております。

ご希望に沿った人材の選定を行っていただきます。

2. 人材の選定

日本在住の求職者とは直接面接いただきます。
※ご希望があれば、当方の事務所からリモート面接もご対応致
します。

海外在住の求職者とは、WEB上でリモート面接が可能です。
ベトナムへ渡航されての直接面接も可能です。
※2020 年 8月現在、新型コロナウイルスの影響でベトナムへの
渡航が困難故、リモート面接に限定させていただいております。

4. 面接

必要書類を収集し機関へ提出します。
受け入れ企業様へは、証明書類をご準備いただきます。

※必要な書類については都度お伝えさせていただきます。

5. 入管への種類提出

ご希望に沿った人材の選定を行っていただきます。

3. 書類選考

弊社にて空港から御社指定場所まで採用労働者を送迎させてい
ただきますので、お出迎えの必要はございません。
もちろん、お出迎えをしていただいても結構です。

必要があれば、日本での生活留意事項の説明から、銀行開設や
携帯契約など生活立上げの支援も致します。
※実費はご負担願います。

6. 入社


